(carta intestata della scuola)
RISERVATA

Prot. n. ________
Luogo e data

Al prof./sig. _____________

SEDE

OGGETTO: avvio di procedimento disciplinare - atto di contestazione di addebito.
Risulta allo scrivente che, il giorno _________, alle ore ______ circa, la S.V. ha __________ ________________________________.
In relazione a tale fatto, si contesta alla S.V. di essere venuto meno all’obbligo lavorativo di cui all’art. _____ del _______ (OPPURE al generale obbligo lavorativo di collaborazione, di diligenza…) 

Per quanto sopra, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 9-quater (se si tratta di rimprovero verbale al personale ATA:  si irroga direttamente la sanzione e tale irrogazione deve risultare nel fascicolo personale, vedi comma 1 ), del D.lgs. 165/2001, lo scrivente avvia, con il presente atto, formale procedimento disciplinare a Suo carico. La conclusione di tale procedimento è prevista entro centoventi giorni.
Pertanto, la S.V. è convocata presso l’ufficio di presidenza alle ore ____ del giorno _________ per procedere all’audizione in difesa, nel corso della quale può farsi eventualmente assistere da un procuratore o da un rappresentante di un’associazione sindacale.
 In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilità di depositare memorie scritte, la S.V. può richiedere, entro la data fissata per la convocazione,  che l'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. 
Entro la data fissata per la convocazione, la S.V. ha inoltre facoltà di prendere visione ed estrarre copia della seguente documentazione, posta a fondamento della presente contestazione:
· _____________;

· _____________;

· _____________.


IL DIRIGENTE SCOLASTICO


(________________)
N.B.: l’articolo 55bis del d.lgs. 165/01, come riformato dal d.lgs. 75/2017, prevede l’obbligo di comunicazione degli atti di avvio e conclusione del procedimento, entro 20 giorni dalla loro emanazione, a ispettorato@funzionepubblica.it.

Va garantito l’anonimato del Dipendente in questione il quale verrà identificato mediante un codice alfanumerico che costituirà il codice del procedimento stesso nelle comunicazioni con l’Ispettorato.
