(carta intestata della scuola)

Prot. n. ___________
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista
la contestazione di addebito, prot. n. _____ del ______, notificata in data _______ al prof. _______________, con la quale è stato avviato formale procedimento disciplinare nei confronti dello stesso in relazione ai fatti in essa descritti, sintetizzabili in _____________________________________________;

Udito
il docente nel corso della audizione in difesa del ___________;
(oppure)

Vista
la memoria difensiva pervenuta in data _________;
Ritenuto
che le ragioni addotte non siano idonee a giustificare il comportamento contestato (, e che esso corrisponda ad un apprezzabile grado di intenzionalità – oppure di negligenza/imprudenza/imperizia – DA VALUTARE SE E COSA INSERIRE) e che sia necessario sanzionare disciplinarmente tale comportamento, in riferimento al principio costituzionale di buon andamento della pubblica amministrazione;
Visto
l’esito dell’istruttoria; (EVENTUALMENTE, da valutare caso per caso se inserirlo)

Visto
l’art. 29 del vigente C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca;

Visti
gli artt. dal 492 al 501  del d.lgs. 16/04/1994, n. 297;

        per il personale ATA: Visti gli artt. dal 10 al 13 del vigente C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca ( anziché i 2 Visto e Visti precedenti )
Visti
gli artt. 55 e 55-bis del d.lgs. 30/03/2001, n. 165;

Visto
l’art. 2106 c.c.;
IRROGA

al prof. ___________________ , per le considerazioni di cui in premessa, la sanzione disciplinare del ________________________________.
N.B.: IN CASO DI SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE, il dirigente deve dare immediata comunicazione alla Ragioneria Territoriale dello Stato, indicando i giorni nei quali il docente verrà sospeso,  perché provveda alla relativa trattenuta stipendiale. Comunque, il presente atto va inviato alla competente Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto visto.
 I provvedimenti conclusivi comminati vanno comunicati all’USR e all’USP anche al fine di escludere dalle Commissioni dell’Esame di Stato i docenti sanzionati con misure superiori alla censura nell’a.s. in corso o in quello precedente. Se trattasi di docente di Religione, inviare una sintesi del procedimento anche al competente Ufficio USR e alla competente Curia. 
Esempio di irrogazione:
……… della sospensione dall’insegnamento per giorni ….., con perdita del trattamento economico ordinario, salvo quanto previsto dall’art. 497 e concessione dell’assegno alimentare di cui all’art.500 dello stesso decreto, con la seguente motivazione: “Atti non conformi alle responsabilità, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione e gravi negligenze in servizio”(Art.494, comma 1 lett. a).

Comunicare al docente IL PERIODO DELLA SOSPENSIONE ( fissarlo nel periodo di svolgimento delle lezioni per evitare possibili “equivoci” derivanti dal combinato disposto del decreto Brunetta e del testo unico sulla Scuola).
Luogo e data, ________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

________________________
